UCHWALA Nr XXIX/153/05
RADY GMINY LIPKA
z dnia 28 grudnia 2005r

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz.1112, nr 137, poz.1304, nr 90, poz. 844,
nr 203, poz. 1966, nr 213, poz. 2081, z 2004 r. nr 96, poz. 959) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt.
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. nr 23, poz. 220, nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, z 2003 r. nr 214, poz.1806, nr 80,
poz. 717, nr 162, poz. 1568, z 2004 r. nr 153, poz. 1271, nr 102, poz. 1055) oraz Roz-
porzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z2005r. Nr 22, poz. 181)Rada Gminy Lipka uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych na terenie Gminy
Lipka w zakresie skladnikow wynagrodzenia ustalanych przez organ prowadzacy
w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej Uchwaly.
§ 2. Traci moc uchwata nr XXI/103/05 Rady Gminy Lipka z dnia 25 stycznia 2005r. w spra-
wie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz niektoére inne
sktadniki wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2006 r.



zatacznik nr 1 do Uchwaty
nr XXIX/153/05Rady
Gminy Lipka z dnia28
grudnia 2005r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia,

Postanowienia ogdlne
§ 1 Przez okre$lenia uzyte w niniejszym Regulaminie nalezy rozumiec:
- Wojt - Wojta Gminy Lipka,
- Dyrektor - dyrektor przedszkola, szkoty, placowki lub innej jednostki organizacyjnej
o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 1 1a Karty Nauczyciela,
- Ustawa - ustawa z dnia 26.01.1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz.1112, z pdzn. zm.),
-Placéwka - szkota podstawowa, gimnazjum, zesp6t szkot lub przedszkole,
-Regulamin - Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia,
-Wynagrodzenie - wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.
-Dodatek za warunki pracy - dodatek przystugujacy za prace w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach pracy.
§ 2. Przepisy Regulaminu obowiazuja wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Placow-
kach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipka.

Dodatek motywacyjny

§3.1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny na okres 6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow placowek przyznaje Wojt w oparciu o regulamin
uwzgledniajacy w szczegolnosci nastgpujace kryteria:

1) osiagane efekty ksztatlcenia polegajace na prowadzeniu badan kompetencji ucznidow
minimum raz w roku testami zewngtrznymi, dokonaniu analizy, wyciagnigciu wnioskow
do dalszej pracy,

2) tworzenie wigzi ze spolecznoscia lokalng 1 innymi Placéwkami poprzez:

a) organizowanie 1 udziat w imprezach organizowanych przez inne Placéwki 1 instytucje,
b) akcje na rzecz wsi,
¢) wymiana do$wiadczen,
3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi polegajace na:
a) przestrzeganiu dyscypliny budzetowe;,
b) pozyskiwaniu materiatow 1 ustug,
¢) pozyskiwaniu srodkoéw pozabudzetowych.
4) poprawnos¢ stosowania prawa o§wiatowego i1 prowadzenia dokumentacji szkolnej,
5) terminowos¢ realizacji zadah poprzez:
a) przygotowanie arkuszy organizacyjnych,
b) planow dowozu uczniow,
¢) sporzadzanie sprawozdan,
6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w Placéwce poprzez dziatania polegajace na:
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7)

8)

9)

a) usuwaniu zagrozen zaistnialych w czasie biezacej dziatalnosci,

b) informowaniu organu prowadzacego o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw
1 pracownikow,

) przestrzeganiu przepiséw bhp i p. poz.,

d) uktadaniu planu lekcyjnego zgodnie z wymogami higieny pracy ucznia,

e) ubezpieczaniu uczniéw od NNW 1 OC nauczycieli,

prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych poprzez zatrudnianie pracownikéw o najwy-

zszych kwalifikacjach zgodnie z potrzebami Placéwki,

wspotpraca z samorzadem polegajaca na:

a) systematycznym udziale w spotkaniach z organem prowadzacym w ramach zebran
dyrektorskich,

b) dbaniu o pozytywny wizerunek Gminy,

¢) wyrazaniu konstruktywnej krytyki,

d) opracowaniu dodatkowych (nieplanowanych) dokumentéw i informacji zleconych przez
organ prowadzacy,

wyrdznianie si¢ szkoly w dziataniach innowacyjnych polegajacych na:

a) opracowaniu i wdrazaniu innowacji w obszarach pedagogicznych,

b) wprowadzaniu dzialan nowych dla danej placowki (dydaktycznych, wychowawczych,
organizacyjnych),

¢) szukanie mozliwosci 1 nawigzywanie wspOlpracy z instytucjami pozaszkolnymi,

10) przygotowanie Placéwki do roku szkolnego,
11) kreowanie pozytywnego wizerunku Placowki poprzez:

a) uczestniczenie w konkursach o réznym zasiggu,

b) udziat w zawodach sportowych,

¢) organizowanie konkurséw miedzy klasowych na terenie Placowki,
d) promocj¢ Placowki.

3. Dodatek motywacyjny dla zastepcy dyrektora i nauczycieli przyznaje Dyrektor Placow-

ki w oparciu o regulamin uwzgledniajacy w szczegdlnosci nastgpujace kryteria:

1))

uzyskiwanie wyrdzniajacych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych

poprzez:

a) wprowadzenie ucznia do etapu wojewodzkiego w konkursie przedmiotowym,

b) doprowadzenie ucznia /6w/ do sukceséw naukowych, artystycznych, sportowych na
szczeblu ponadgminnym,

¢) organizowanie i udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,

d)rozeznanie w sytuacji materialnej ucznidow i w razie potrzeby niesienie im pomocy,

2) jako$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

3)

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych, udziat w konferencjach przedmiotowych, kur-
sach doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g)przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3

Ustawy, a w szczegolnosci:

a)udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b)prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

c) opiekowanie si¢ organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,



e)aktywny udzial w realizowaniu zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej i innych zadan
statutowych Placowki.
4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi stazyscie, kontrak-
towemu, mianowanemu i dyplomowanemu.
5. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeli-
czeniu na jeden etat wynosi:
1)dla nauczycieli 25 zt,
2)dla dyrektorow 50 zt.
6.Minimalna stawka dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 50 zl 1 wyzsza od
150 zt.
7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego pracodawca powiadamia pracownika na pi$mie.
9. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego uwzgledniajac poziom spelnienia warunkdow,
o ktérych mowa w § 3 pkt 2 i 3 ustala:
1) dla nauczyciela — dyrektor Placowki,
2) dla dyrektora — Wojt.

Dodatek funkcyjny

§ 4.1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora Placowki,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkow funkcyjnych z réznych tytutdow nauczy-
cielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazdy tytut odrebnie.
3.Ustala sig poszczego6lne dodatki funkcyjne w wysokosci:

L.p. Stanowisko Miesigeczna k\;/}()ta dodatku w
1. [Dyrektor Przedszkola 200 — 400
2. | Dyrektor Zespolu Szkot w Eakiem 300 - 700
3. [Dyrektor Zespolu Szkét w Lipce 300 - 750
4. |Zastepca Dyrektora Zespotu Szkot w

Lipce 300 - 400
5. | Wychowawstwo klasy i oddziatu

przedszkolnego:

- 0 liczbie uczniow do 15 30

- 0 liczbie uczniow 16 — 23 50

- 0 liczbie uczniéw powyzej 23 55
6. |Opiekun stazu 50

4.Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktdremu powierzono obowiazki
dyrektora w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
petnienia tych obowiazkow 1 gasnie z pierwszym dniem miesiaca nast¢pujacego po zaprzesta-
niu petnienia tych obowiazkéw. Wyptata dodatku nastepuje z dotu.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

6.Dodatek funkcyjny nie przystluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub sprawowania funk-
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cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje Dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do przyznania
dodatku za warunki pracy zawiera Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2005r
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181) w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

3. Dodatek za warunki pracy wynosi 10% Wynagrodzenia.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda faktycznie przepracowana w takich wa-
runkach godzing zajec.

5. W razie zbiegu tytutéw do Dodatku za warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo
do jednego dodatku.

6. Nauczycielowi prowadzacemu nauczanie indywidualne dziecka w domu z tytutu
czasowej niezdolnosci ucznia do uczgszczania na zajgcia szkolne przystuguje Dodatek w wy-
sokosci 10 % Wynagrodzenia. Dodatek przystuguje za kazda faktycznie przepracowana
w takich warunkach godzing zajgc.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 6.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mno-
zac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zajg¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguja wylacznie za godziny $wiad-
czonej pracy potwierdzone w dokumentacji placowki. Godziny ponadwymiarowe przypada-
jace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z takich przyczyn, jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz 7 dni,

4) rekolekcje,

5) udziat nauczyciela w konferencji metodyczne;j,

6) Dzien Edukacji Narodowe;j

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4.Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w
ust. 1 o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajgcia zgodnie z planem i
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje
do prowadzenia tych zajec¢.



