Załącznik Nr 1
Do Uchwały Nr XII/93/12
Rady Gminy Lipka

z dnia 30 stycznia 2012 r.

PLAN PRACY KOMISJI OŚWIATY, KULTURY I SPORTU  NA ROK  2012
	Lp.

	TEMATYKA

	TERMINY

	Zaproszeni goście


	
	Omówienie projektów uchwał na Sesję Rady Gminy w Lipce.

	przed każdą Sesją

	

	l.

	- Bieżące funkcjonowanie placówek oświatowych (dowożenie uczniów, opalanie placówek oświatowych).
- Opracowanie planu pracy Komisji na rok 2012.
- Sprawy bieżące.
	STYCZEŃ

	Dyrektorzy 
szkół
Dyrektor GOK

	2.

	- Informacja o planowanych na 2012r.ważniejszych imprezach kulturalnych -
                                      „Kalendarz imprez”. 
- Przyjęcie sprawozdania Kierownika Posterunku Policji i  Państwowej Straży Pożarnej informacji o stanie  bezpieczeństwa placówek oświatowych i kulturalnych. 

- Analiza regulaminu określającego warunki wynagradzania pracowników GOK.
- Podsumowanie pracy komisji za rok 2011.
- Sprawy bieżące. 

	LUTY

	Dyrektor GOK 
Kierownicy muzyczni
Kierownik Policji 

i Straży Pożarnej


	3.

	- Informacja bieżących  osiągnięć klubów sportowych działających na terenie gminy.
- Informacja o dotacjach na rzecz stowarzyszeń działających na terenie gminy. 
 - Sprawy bieżące.
- Analiza funkcjonowania Orlika w 2011 roku.
	MARZEC

	Przewodniczący klubów sportowych 
Animatorzy

	4.

	- Posiedzenie wyjazdowe do szkół , przedszkoli i świetlic wiejskich oraz przegląd boisk. 
- Zapoznanie się z  działalnością świetlic wiejskich – realizacja inwestycji w kulturze.
- Sprawy bieżące.
	KWIECIEŃ

	Wyjazd w teren
Opiekunowie świetlic

	5.

	- Analiza projektów organizacyjnych szkół. 
- Podsumowanie i ocena placówek pod względem ogrzewania (koszty itp.)

- Sprawy bieżące.
	MAJ

	Dyrektorzy szkół


	6.

	- Analiza wyników sprawdzianu wiadomości uczniów klas szóstych szkół.  

   podstawowych i klas trzecich gimnazjalnych.
 - Zapoznanie się zamierzonymi inwestycjami i remontami w placówkach 
    oświatowych w danym roku.

- Podsumowanie roku szkolnego min. wyniki nauczania.
- Sprawy bieżące.

	CZERWIEC

	Dyrektorzy 
szkół


	7.

	PRZERWA WAKACYJNA
	LIPIEC


	

	8.

	- Ocena stanu przygotowań do rozpoczęcia roku szkolnego placówek oświatowych                           
- Zapoznanie się z informacją dotyczącą stanu bezpieczeństwa uczniów i nauczycieli 
w  placówkach oświatowych na terenie Gminy.
 - Analiza wykonania zadań remontowych w placówkach oświatowych na terenie gminy. 
- Ocena organizacji dożywiania i dojazdów do szkół i przedszkoli. 
- Sprawy bieżące.
	SIERPIEŃ

	Posiedzenie wyjazdowe
Dyrektorzy szkół

	9.

	- Analiza wykonania budżetu za I półrocze ze szczególnym uwzględnieniem budżetu  

   oświaty i placówek kultury.
- Analiza przyznawania nagród dla nauczycieli
- Sprawy bieżące.

	WRZESIEŃ

	Dyrektorzy szkół 
Dyrektor GOK


	10.

	 - Spotkanie z przedstawicielami klubów sportowych. 
- Zapoznanie się ze stanem i opieką miejsc pamięci narodowej:
pomniki, cmentarze.
- Sprawy bieżące.

	PAŹDZIERNIK

	Przedstawiciele Klubów Sportowych

Skarbnik 

Wójt


	11.
	- Analiza projektu budżetu na rok 2013.
- Spotkanie z kierownikami zespołów artystycznych  z terenu gminy.
- Sprawy bieżące.

	LISTOPAD
	Skarbnik 
Kierownicy zespołów



	12
	-  Sprawozdanie z działalności komisji za 2012 r.

- Sprawy bieżące oraz inne.

	GRUDZIEŃ
	


Plan pracy jest otwarty i może być uzupełniany  i aktualizowany w zależności od potrzeb i występujących problemów. Podobnie terminy realizacji mogą być zmieniane, dostosowywane do sytuacji bieżącej i planu pracy  Rady Gminy.
