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Regulamin

Stowarzyszenia Pozytywnie Zakreconych Kobiet

Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie Pozytywnie Zakrgconych Kobiet 1 zwane
jest dalej "Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych, nie posiadajacym osobowos$ci prawne;j.
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyklym w rozumieniu ustawy — Prawo
o stowarzyszeniach.

§2

Podstawa dzialania Stowarzyszenia sa przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo

o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), oraz
postanowienia niniejszego Regulaminu.

§3

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Lipka.

§4

Siedziba Stowarzyszenia jest budynek Strazy Pozarnej w Lipce.

Il. Cel i sSrodki dziatania

§5

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

Aktywizacja 1 promowanie kobiet w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym.
Podejmowanie dziatan integrujacych kobiety z r6znych srodowisk.

Praca na rzecz integracji pokolen.

Reprezentowanie intereséw kobiet i ich rodzin, podejmowanie dziatan na rzecz
poprawy sytuacji spoteczno-ekonomicznej i zawodowej kobiet z r6znych srodowisk 1
ich rodzin.

Propagowanie 1 pielggnacja tradycji regionalnych.

Podejmowanie i wspieranie dzialan z zakresu zdrowia.

Podejmowanie 1 wspieranie dziatan w zakresie zwalczania patologii (alkoholizmu,
narkomanii, przemocy w rodzinie).

Podejmowanie i wspieranie dzialan promujacych rozwoj turystyki i agroturystyki.



9)

Prowadzenie roznych form dziatalno$ci edukacyjnej, szkoleniowej, instruktazowe;j,

warsztatowej, muzyczno- rozrywkowe;.

10) Prace na rzecz dzieci 1 mtodziezy z terenu wsi Lipka i okolic, wspotpraca z nimi.

11) Organizacja i koordynacja imprez okolicznosciowych i innych o zasiggu gminnym,

powiatowym i regionalnym.

12) Podejmowanie inicjatyw spotecznych w zakresie rozwoju zycia wsi Lipka 1 okolic.

13) Udziat w organizowaniu wystaw i dorobku artystycznego tworcow.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1))
2)

3)

4)

S)
6)

Wspolprace 1 wzajemna pomoc czlonkdéw Stowarzyszenia.

Wspolprace z organami wladzy, administracji publicznej, organizacjami spolecznymi
1 zawodowymi.

Wspdlpraceg z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinach zwiazanych z dziatalnos$cia stowarzyszenia.
Prowadzenie dzialalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢
kulturalna, rekreacyjna i towarzyska.

Organizowanie konferencji i spotkan tematycznych.

Podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do realizacji zadan statutowych.

lll. Wiadze Stowarzyszenia

§7

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Zgromadzenie Czlonkow, ktore stanowig wszyscy

czlonkowie Stowarzyszenia.

§8
Zgromadzenie Czlonkéw wlasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich
sprawach  Stowarzyszenia, za wyjatkiem spraw zastrzezonych niniejszym
Regulaminem do kompetencji Przedstawiciela.
Do wytacznych kompetencji Zgromadzenia Cztonkoéw naleza w szczegdlnosci:
wybor 1 odwotanie Przedstawiciela stowarzyszenia,
przyjecie 1 uchwalanie zmian Regulaminu,
kontrola dziatan podjgtych przez Przedstawiciela,
podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia.
ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;j,
rozpatrywanie skarg cztlonkdéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Przedstawiciela.



1.

§9
Uchwaty Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia, o ile regulamin nie stanowi
inaczej, podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, przy obecno$ci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania cztonkow.

§10
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadaja przy obecnosci:
W pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow,
w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pdZniej niz pierwszy
termin — bez wzgledu na liczbg 0osob uprawnionych do gtosowania.
Zmiana Regulaminu, rozwiazanie Stowarzyszenia oraz odwotanie Przedstawiciela
wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy
Czlonkéw Stowarzyszenia.

§11

Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje Przedstawiciel z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co

najmniej 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

§12

Kadencja Przedstawiciela Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§14

Do kompetencji Przedstawiciela nalezy:

a)
b)

c)

kierowanie biezaca dziatalno$cia stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Zgromadzenia Czlonkow,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

IV. Czlonkostwo

§15
Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej
oraz cudzoziemiec, rowniez nie majacy zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, ktory ztozy pisemne o$wiadczenie o przystapieniu do Stowarzyszenia oraz
akceptacji jego Regulaminu,
O przyjeciu/wykluczeniu ze Stowarzyszenia decyduje Walne Zgromadzenie.

§16

Do obowiazkow cztonkdéw Stowarzyszenia nalezy:



a) przestrzeganie Regulaminu Stowarzyszenia,
b) terminowe uiszczanie sktadek cztonkowskich,
c) popieranie i realizowanie celow Stowarzyszenia.

V. Srodki finansowe Stowarzyszenia

§17
Stowarzyszenia uzyskuje Srodki na dzialalno$¢ wylacznie ze skladek czlonkowskich.

§19
Srodkami finansowymi Stowarzyszenia zarzadza Przedstawiciel, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Zgromadzenia Cztonkow.

VI. Postanowienia koncowe

§ 20

1. Stowarzyszenie ulega rozwiazaniu na podstawie uchwaty Zgromadzenia Cztonkow
podjetej w trybie § 10 ust. 2.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Zgromadzenie Czlonkéw okresla
przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia.

§21
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.

(podpis Przedstawiciela)
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