Zaljcznik nr 1 do Uchwaly Nr 1X/72/19
Rady Gminy Lipka z dnia 21 czerwea 2019 roku

Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia.

Rozdzial

Postanowienia ogdlne

§ 1. Przez okreslenia uzyte w niniejszym Regulaminie nalezy rozumie¢:

1. szkota - szkota podstawowa, przedszkole prowadzone przez Gming Lipka;

2. dyrektor - dyrektor jednostki, o ktérej mowa w ust. 1;

3. nauczyciel — nauczyciel zatrudniony w jednostce, o ktérej mowa w ust. 1;

4. klasa — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5. obowiazkowy wymiar czasu pracy — rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela.

6. ustawa — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta nauczyciela

Rozdziat 11

Dodatek motywacyjny

§2.1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny na okres do 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw placéwek przyznaje Wojt biorae pod uwage jego
osiggnigcia w zakresie poziomu ksztalcenia ucznidw, racjonalnej polityki kadrowej,
gospodarczej, celowego i oszczgdnego wydatkowania srodkéw finansowych, dziatan
innowacyjnych, pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych, dbatosci o bezpieczenstwo
uczniow i majatek szkolny oraz wizerunek szkoly w srodowisku.

3. Dodatek motywacyjny dla zastgpcy dyrektora i nauczycieli przyznaje Dyrektor
Placowki biorac pod uwage jego osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
jakos¢ swiadczonej pracy, zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé wynikajacych
4. Podstawg obliczenia dodatku motywacyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze
nauczycicla.

6. Dla zapewnienia wyplaty dodatkéw motywacyjnych w budzecie corocznie tworzy si¢
fundusz w przeliczeniu na jeden etat, stan na dzien 1.09 danego roku szkolnego
w wysokosci:

1) 2% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli;

2) 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.

7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od miesigca, w ktorym  nastgpita
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
1 w czasie stanu nieczynnego. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia lub stan nieczynny
zaczyna si¢ od pierwszego dnia miesiaca i koficzy si¢ nie ostatniego dnia miesigca to
wysokos¢ tego dodatku nalicza si¢ proporcjonalnie do przepracowanego okresu w danym
miesigcu,

Rozdziat 111

Dodatek funkcyjny

§ 3.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly,
2) wychowawstwo oddziatu,



3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
4) doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant
przystuguje dodatek funkcyjny.

2.Ustala sie poszczegdlne dodatki funkcyjne w wysokosci:

L.p. | Stanowisko Stawka dodatku w procentach

1. | Dyrektor Szkoly 30-50%
zaszeregowania zasadniczego

2. | Wicedyrektor Szkoly 20-30%

- | zaszeregowania dyplomowanego

3. | Dyrektor Przedszkola 30- 50%
zaszeregowania zasadniczego

4. | Wicedyrektor Przedszkola 10-20%

zaszeregowania dyplomowanego

5. | Wychowawstwo oddzialu:
- 0 liczbie uczniow do 20 5%
- powyzej 20 uczniéw 6%
zaszeregowania zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego

6. | Opiekun stazu 3%
zaszeregowania zasadniczego

7. | Doradca metodyczny lub nauczyciel 3%
- konsultant zaszeregowania zasadniczego

3. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkcyjnych z réznych tytuléw
nauczyciclowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazdy tytul odrebnie.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska nastagpilo pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki
dyrektora w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
petnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzesta-
niu pelnienia tych obowiazkéw. Wyplata dodatku nastepuje z dotu.

0. Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo na czas okreslony traci prawo do
dodatku z konicem miesigca, w ktérym uptynat ten okres.
7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenic zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub sprawowania
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.



Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy
§ 4.1. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w odrebnych przepisach przyshuguje:
1) nauczycielom szkél podstawowych prowadzacym zajecia w oddziatach taczonych
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tym oddziale godzine
nauczania;
2) przepisu ust.1 pkt 1) nie stosuje si¢ gdy polaczone sg oddzialy tego samego poziomu.
3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 10% stawki godzinowej;
4) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne w domu z tytutu czasowej
niezdolnosci ucznia do uczeszczania na zajecia szkolne przyshuguje dodatek w wysokosci
10 % stawki godzinowe;.
2. Dodatek za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych, okreslonych w odrgbnych
przepisach, przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za
faktycznie przepracowang w tych warunkach godzine.
§ 5. 1. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatki te
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych i uciazliwych tylko cz¢$¢ obwiazujacego wymiaru zajeé lub jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajeé.
2. Dodatek za prace w warunkach wyplaca si¢ miesiecznie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
§ 6.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela lub doraznego
zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
2. Miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela
ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje krétszy niz 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine.
3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie w sposob okreslony
w ust. 1 o ile-w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane
kwalifikacje do prowadzenia tych zajeg.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami organizacji roku szkolnego, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, ktorych nauczyciel nie mogt
zrealizowac z przyczyn od siebie niezaleznych w szczegdInosci:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow:

2) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca wiecej niz 7 dni;
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje wylgcznie za godziny $wiad-
czonej pracy potwierdzone w dokumentacji placowki.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez za  dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z uwzglednieniem przypadkéw:



1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego w odrebnych przepisach.
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin okreslony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru(lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzief
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
8. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za kazda godzing faktycznie przepracowana.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z
dotu.

Rozdzial VI

Dodatek za wysluge lat

§ 7.1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpilo od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek
ten przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy, niczdolnosci do pracy wskutek choroby
badZz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek nie przystuguje za dni urlopu bezplatnego.




