Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Rady Gminy Lipka Nr IX/73/19
z dnia 21 czerwea 2019 roku

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych

ustalony plan zaj¢¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zajeé, wynikajgcy z plandw
nauczania, w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych lub przekracza ten
wymiar, zobowigzani sa do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego
wymiaru tygodniowe;j liczby godzin zajeé, zwigkszonego lub zmniejszonégo, aby $redni wymiar
zaje¢ nauczyciela w ciggu calego roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin
zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 - Karta Nauczyciela lub w zatgczniku nr 3 do uchwaly.

2. Plan zajg¢, ustalony wedlug zasad okreslonych w punkcie 1, okresla si¢ dla kazdego nauczyciela
w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podaje nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
zajg¢  przekraczajaca  tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ - godzinami
ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny wymiar zajeé
w poszczego6lnych okresach roku szkolnego w umowie o prace okresla sie $redni wymiar godzin
zaje¢ dla calego okresu zatrudnienia.

5. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajg¢, nie zrealizowane przez nauczyciela
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin jak
godziny zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem punktu 3.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry
zostat ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin
zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 - Karta
Nauczyciela lub w zataczniku nr 3 do uchwaly, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe. /




