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Nabor kandydatéow na wolne stanowisko pracy: pielegniarka / pielegniarz w zlobku

DYREKTOR ZLOBKA GMINNEGO W LIPCE

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
pielegniarka / pielegniarz w zlobku

I. Nazwa i adres jednostki:

ZYL.OBEK GMINNY W LIPCE
UL. GAJOWA 4
77-420 LIPKA

I1. Okreslenie stanowiska:
Pielegniarka / pielegniarz w zlobku umowa zlecenie — 8 godzin w tygodniu

III. Okreslenie wymagan zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore
z nich sa niezbedne, a ktore sa dodatkowe.
1. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1) Obywatelstwo polskie;

2) Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

4) Nieposzlakowana opinia;

5) Brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej, jej zawieszenia oraz ograniczenia;

6) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne oraz brak wpisu
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

7) Wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

8) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine;

9) Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

10) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

11) Wyksztatcenie co najmniej $rednie, medyczne oraz 2 —letnie doswiadczenie w pracy
z dzieémi lub wyzsze, medyczne oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi;

12) Zgodnie z ustawg o zawodach pielggniarki i potoznej zawodd pielggniarki 1 potoznej
moze wykonywac¢ osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu stwierdzone albo
przyznane przez wlasciwag okrggowa rade¢ pielggniarek i potoznych

2. Wymagania dodatkowe:
1) Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi;
2) Odpowiedzialnos¢, cierpliwosé, kreatywnos¢, komunikatywnosc;
3) Umiejetno$¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach;
4) Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem;
5) Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy.
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IV. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zlobku Gminnym w Lipce,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
0 naborze nie mozna wskaza¢ z uwagi na to, iz jest to nowo tworzona jednostka.

V. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Ztobka Gminnego w Lipce i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na
stanowisku.

Budynek Ztobka z winda na wysokim parterze.

VI. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

1. Rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci;

2. Rozpoznawanie problemow pielegnacyjnych;

3. Sprawowanie opieki pielggnacyjne;j;

4. Ksztattowanie u dzieci prozdrowotnych nawykdéw dotyczacych zywienia i higieny;

5. Zapewnienie pomocy dziecku, ktoére zachorowato w zlobku ( wezwanie pogotowia,
powiadomienie rodzicow );

6. Odnotowywanie istotnych informacji w karcie zdrowia dziecka ( diety, opieka
specjalistyczna );

7. Ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo zdrowotne 1  opieke
wychowawczg dzieci;

8. Monitorowanie szczepien ochronnych;

9. Prowadzenie rejestru ewentualnych wypadkéw dzieci w Ztobku, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10. Dbatos¢ o prawidtowe wyposazenie apteczki w placowce;

11. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp 1 ppoz;

12. Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

VIl. Wskazanie wymaganych dokumentow:
1. Zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o dotychczasowym stazu pracy w zawodzie;
2. List motywacyjny — podpisany przez kandydata;
3. Kwestionariusz osobowy ze zgoda i klauzula RODO osoby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie;
4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych:
a) wyksztalcenie 1 doswiadczenie zawodowe ( dyplomy, $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu )
b) posiadane kwalifikacje, umiejetnosci, uprawnienia ( np. certyfikaty,
referencje, $wiadectwa ukonczonych kursow itp. )
5. Podpisane przez kandydata:

a) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okreslonym
w niniejszym ogloszeniu stanowisku;
b) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
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€) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peni
praw publicznych;

d) oswiadczenie o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej, jej zawieszeniu oraz
ograniczeniu;

e) oswiadczenie dotyczace wykonywania obowigzku alimentacyjnego lub braku
takiego obowiazku;

f) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$ine
przestepstwo skarbowe;

g) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cinane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

h) oswiadczenie, ze kandydat nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym;

i) o$wiadczenie zgodne z art. 6 ust. 1 lit. ,,a” ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 ) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z naborem na wolne stanowisko opiekuna w Ztobku Gminnym
w Lipce.

Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentow bedzie skutkowatl odrzuceniem oferty.

VIIl. Miejsce i termin skladania ofert.
Oferty w zamknigtych kopertach z adnotacja: ,,Konkurs na pielegniarke / pielggniarza
w Ztobku Gminnym w Lipce” nalezy zlozyé w Biurze Obshugi Interesanta Urzedu
Gminy w Lipce, Ko$ciuszki 28 lub przesta¢ poczta na adres Urzedu, w terminie do
dnia 24.01.2020 r. do godz. 10.00.
Oferty, ktére wplyna do Urzgdu Gminy w Lipce po w/w terminie nie bede
rozpatrywane.

IX.  Inneinformacje
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Dyrektora Zlobka
Gminnego w Lipce.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Na zadanie Dyrektora Ztobka Gminnego w Lipce kandydat obowigzany jest
przedstawi¢ oryginaty dokumentow. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa
ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.
Informacja o ogloszeniu oraz wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy w Lipce.

Dyrektor Zlobka Gminnego w Lipce
-/-
Marta Gram
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