UCHWALA Nr XXXI1/262/21
RADY GMINY LIPKA
z dnia 26 listopada 2021 roku

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Lipka

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1282 ze zm.) w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2021r., poz. 1960) Rada Gminy Lipka
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Wojta Gminy Lipka Pana Przemystawa Kurdzieko miesigczne
wynagrodzenie w wysoko$ci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.250 zt

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150 zt

3) dodatek specjalny 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
2. Dodatek za wieloletnig prace wyptaca si¢ na zasadach okreslonych w cytowanym
na wstepie rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 2. Traci moc Uchwata Rady Gminy Lipka Nr XXXX/278/18 z dnia 28 czerwca 2018r.
W sprawie wynagrodzenia Wojta.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjg¢cia 1 ma zastosowanie poczawszy od dnia

1 sierpnia 2021r.

/-/ Piotr Wandas

Przewodniczacy Rady Gminy Lipka



Uzasadnienie

Do uchwaty Rady Gminy Lipka Nr XXX11/262/21 z dnia 26.11.2021 roku w sprawie wynagro-
dzenia Wojta Gminy Lipka

Zgodnie z ustawg z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym do wytacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta. Ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych wymienia sktadniki tacznego wynagrodzenia wojta.

Z dniem 1 listopada br. weszta w Zycie ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niekto-
rych innych ustaw. Ustawa ta w art. 11 nowelizuje ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych w czgéci dotyczacej zasad ustalania wynagrodzenia osob za-
trudnionych na podstawie wyboru. Rowniez z dniem 1 listopada br. weszto w zycie rozporza-
dzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, zastepujac dotychczas obowigzujacy w tej materii akt prawny.

Nowe przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych przewiduja, iz maksymalne
wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych z wyboru nie moze przekroczy¢ w okresie mie-
sigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw, oraz minimalne wynagrodzenie tych oséb, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w nowym rozporzadzeniu
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Zmianie ulegta rowniez wysokos¢
dodatek specjalnego na 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wprowadzenie nowych zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych z wyboru
wymaga dostosowania wynagrodzenia Wojta Gminy Lipka do aktualnych wymogow prawnych

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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