ZARZADZENIE NR 47/19
WOJTA GMINY LIPKA

z dnia 12 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie zalozefi polityki budzetowej do projektu uchwaly budzetowej Gminy Lipka
na 2020 rok

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz Uchwaly Nr XXXIII/292/10 Rady
Gminy Lipka z dnia 29 czerwca 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty
budzetowej zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Do prac nad opracowaniem budzetu gminy na 2020 rok nalezy przyja¢ nastepujace
zalozenia i wytyczne:
1. W zakresie dochodéw budzetu przyjmuje sie:
a) dochody witasne na poziomie przewidywanego wykonania roku 2019 przy
zastosowaniu:
- dla podatku od nieruchomosci i podatku od $rodkéw transportowych — stawki
okreslone na 2019 rok z uwzglednieniem podwyzki $rednio od 2 % do 3 %
- dla podatku le$nego ~ stawek ustawowych,
- dla podatku rolnego — stawek ustawowych,
b) subwencje ogodlne, udzial w podatku dochodowym od oséb fizycznych na podstawie
wielkosci ustalonych przez Ministra Finansow,
c) dotacje na zadania zlecone i zadnia wlasne okreslone przez dysponenta — Wojewode
Wielkopolskiego,
2. W zakresie wydatkéw budzetu przyjmuje sie:
a) wydatki rzeczowe planuje si¢ na podstawie przewidywanego wykonania w roku 2019
po pomniejszeniu o wydatki jednorazowe z uwzglednieniem $redniorocznej inflacji
25 %. W przypadku zwigkszenia kwoty planowanej na wydatki rzeczowe nie
mieszace si¢ W powyzszej granicy nalezy uzasadnié to zwiekszenie,
b) wynagrodzenia i pochodne planuje sig:
- dla nauczycieli zgodnie z Karta Nauczyciela oraz planami organizacyjnymi
- dla pracownikdw administracji i obstugi w jednostkach o$wiatowych — podwyzka
$rednio o 8 %,
- dla pozostatych pracownikéw nieujetych wyzej — podwyzka $rednio o 8 %;
- minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia 2020 r. w wysokosci 2.600,00 zt
brutto
- minimalna stawka godzinowa dla uméw zlecen itp. w wysokosci 17,00 zl brutto



-z planu plac nalezy wylaczy¢ i wyszczegolni¢ pod planem finansowym kwoty
nagrod jubileuszowych oraz odpraw planowanych do wyplaty w 2020 roku;

¢) przewidywany odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych na poziomie:

- dla nauczycieli w wysokosci 2.989,35 zf na 1 etat rocznie (tj. 110% kwoty
bazowej 2.717,59 zt)

- dla pracownikow administracji i obstugi w wysokosei 1.271,21 zt na 1 etat
rocznie (tj. 37,5 % od kwoty 3.389,90 zt),

d) Wydatki na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii nalezy
oszacowa¢ w wysokosci prognozowanych dochodow z tytulu optat za wydawania
zezwolen na sprzedaz alkoholu,

e) w ramach wydatkéw nalezy uwzgledni¢ wydatki na przedsiewzigcia wynikajace
z Wieloletniej Prognozy Finansowe;j

f) Tworzy sie rezerwy:

- rezerwe ogdlng na nieprzewidziane wydatki,
- rezerwg celowg na:
» fundusz ptac z tytutu wyptat nagréd jubileuszowych oraz odpraw w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,
» na fundusz nagrod dla nauczycieli z okazji DEN zgodnie z Uchwala Nr
XI1I/102/08 Rady Gminy Lipka z dnia 21 lutego 2008 r. w wysokosci
1,35% wynagrodzen osobowych nauczycieli,
» realizacje¢ zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego,
» poreczenia
» wydatki inwestycyjne w miejscowosciach Gminy Lipka.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikom Referatéw oraz Kierownikom
1 Dyrektorom jednostek organizacyjnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.
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